
 

 

 

KinderHelden fördert im Rahmen eingeführter Mentoring-Projekte erfolgreich Kinder mit 

schwierigen Startbedingungen in den Regionen Stuttgart, Rhein-Neckar, Rhein-Main, Hannover, 

Hamburg und München. Bisher profitieren rund 10.000 Programmteilnehmende von dieser 

Förderung mit Herz und Verstand. Ein heldenhaftes Engagement! Wann kommen Sie zu uns? An 

unserem Standort München suchen wir baldmöglichst Verstärkung als 

 

Mentoring-Mitarbeiterin im sozialen Bereich (m/w/d.) – Non 

Profit 

 

Aufgaben: 

- Sie sind verantwortlich für die Umsetzung der Mentoring-Prozesse: Aufnahme der Kinder und 

Mentor*innen, Zusammenstellung der Kind-Mentor-Tandems, regelmäßige Beratung und 

Begleitung der Programmteilnehmenden sowie Dokumentation 

- Sie koordinieren Mentoring-Projekte vor Ort 

- Sie arbeiten mit unseren Kooperationspartnern zusammen 

 

Anforderungen: 

- Sie besitzen ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine einschlägige Berufsausbildung 

mit Berufserfahrung in den Themengebieten Psychologie, Pädagogik, Erziehungs-

wissenschaften, Bildungswissenschaften oder vergleichbaren Aufgabengebieten 

- Sie können idealerweise auf erste Berufserfahrungen in der diagnostischen und beratenden 

Arbeit mit Erwachsenen sowie mit Kindern und Eltern zurückgreifen und bringen 

interkulturelle Kompetenzen mit 

- Sie haben die Fähigkeit und den Wunsch selbstständig und strukturiert zu arbeiten 

- Sie bevorzugen ein flexibles Zeitmanagement und sind zuverlässig 

- Sie haben ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeiten 

- Sie haben gute IT-Anwenderkenntnisse 

 

Wir bieten Ihnen:  

- Dynamische Entfaltungsmöglichkeiten: Bei uns haben Sie die Möglichkeit, Ihre Fähigkeiten in 

einem innovativen Umfeld vollständig zu entfalten. 



- Kontinuierliches Lernen: Wir unterstützen Ihre persönliche und berufliche Entwicklung durch 

gezielte Weiterbildungsmaßnahmen. 

- Flexibilität durch Home-Office-Optionen: Wir setzen auf Flexibilität und ermöglichen Ihnen, 

Ihre Aufgaben auch von zu Hause zu erledigen. Regelmäßige Vor-Ort-Termine sind jedoch auch 

notwendig. 

- Flexible Arbeitszeiten: Gestalten Sie Ihre Arbeitszeit flexibel, um eine ausgewogene Work-Life-

Balance zu erreichen. 

- Kostenfreies Deutschland-Ticket: Nutzen Sie kostenfrei das Deutschland-Ticket für bequemes 

und stressfreies Reisen. 

- Moderne Arbeitsausstattung: Arbeiten Sie mit modernster Technologie und erhalten Sie die 

notwendige Ausstattung, um effizient zu arbeiten. 

- Entlohnung: Wir bieten Ihnen eine angemessene Vergütung, die Ihre herausragende Leistung 

wertschätzt. 

 

Die Stelle umfasst wöchentlich durchschnittlich 20 Arbeitsstunden (verteilt auf Vormittage und 

Nachmittage) und ist vorerst für ein Jahr befristet. Eine längerfristige Beschäftigung streben wir an.  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf die Zusendung Ihrer vollständigen 

Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und möglichen Eintrittstermins in 

einem PDF-Dokument an 

 
 
KinderHelden gemeinnützige GmbH 
Katrin Berger 
E-Mail: katrin.berger@kinderhelden.info 

Telefon: 0621/180 663-61                
 


