
KinderHelden gemeinnützige GmbH 

Mentoring-Mitarbeiterin im sozialen Bereich (m/w/d) – Non Profit / Sozialpädagogische 

Mitarbeiterin (m/w/d) – Non Profit – in Teilzeit 

 

KinderHelden fördert im Rahmen eingeführter Mentoring-Projekte erfolgreich Kinder mit 

schwierigen Startbedingungen in den Regionen Stuttgart, Rhein-Neckar, Rhein-Main, Hannover, 

Hamburg und München. Bisher profitieren mehr als 3.000 Programmteilnehmer von dieser 

Förderung mit Herz und Verstand und wir wachsen weiter. Ein heldenhaftes Engagement! 

Schließen Sie sich uns an? Baldmöglichst suchen wir Verstärkung für unser Team am Standort 

München. 

 

Aufgaben: 

- Sie sind verantwortlich für die Umsetzung der Mentoring-Prozesse: Aufnahme der Kinder und 

Mentor*innen, Zusammenstellung der Kind-Mentor-Tandems, regelmäßige Beratung und 

Begleitung der Programmteilnehmer sowie Dokumentation 

- Sie koordinieren Mentoring-Projekte vor Ort 

- Sie arbeiten mit unseren Kooperationspartnern zusammen 

 

Anforderungen: 

 Sie besitzen ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine einschlägige 

Berufsausbildung mit Berufserfahrung in den Themengebieten Psychologie, Pädagogik, 

Erziehungswissenschaften, Bildungswissenschaften oder vergleichbaren 

Aufgabengebieten. 

 Idealerweise erste Berufserfahrung in diagnostischer und beratender Arbeit mit 

Erwachsenen, Kindern und Eltern sowie interkulturelle Kompetenzen. 

 Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise, gepaart mit einem ausgeprägten Wunsch 

nach Eigenverantwortung. 

 Präferenz für flexibles Zeitmanagement und hohe Zuverlässigkeit. 

 Starke Kommunikations- und Teamfähigkeiten. 

 Gute IT-Anwenderkenntnisse. 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Dynamische Entfaltungsmöglichkeiten: Bei uns haben Sie die Möglichkeit, Ihre Fähigkeiten 

in einem innovativen Umfeld vollständig zu entfalten. 

 Intensiver fachlicher Austausch: Wir fördern einen intensiven fachlichen Austausch, um Ihr 

Wissen kontinuierlich zu erweitern und zu vertiefen. 

 Kontinuierliches Lernen: Wir unterstützen Ihre persönliche und berufliche Entwicklung 

durch gezielte Weiterbildungsmaßnahmen. 

 Großzügiger Freiraum für Kreativität: Ihnen wird großzügiger Freiraum geboten, um 

innovative Ideen aktiv umzusetzen und kreative Lösungsansätze zu entwickeln. 



 Flexibilität durch Home-Office-Optionen: Wir setzen auf Flexibilität und ermöglichen Ihnen, 

Ihre Aufgaben auch von zu Hause aus zu erledigen. 

 Flexible Arbeitszeiten: Gestalten Sie Ihre Arbeitszeit flexibel, um eine ausgewogene Work-

Life-Balance zu erreichen. 

 Kostenfreies Deutschland-Ticket: Nutzen Sie kostenfrei das Deutschland-Ticket für 

bequemes und stressfreies Reisen. 

 Mitarbeiter-Events und Teambuilding-Aktivitäten: Freuen Sie sich auf regelmäßige 

Mitarbeiter-Events und Teambuilding-Aktivitäten, um das Teamgefühl zu stärken. 

 Moderne Arbeitsausstattung: Arbeiten Sie mit modernster Technologie und erhalten Sie 

die notwendige Ausstattung, um effizient zu arbeiten. 

 Familienfreundliche Maßnahmen: Wir unterstützen Sie mit familienfreundlichen 

Maßnahmen, um Beruf und Familie in Einklang zu bringen. 

 Entlohnung: Wir bieten Ihnen eine angemessene Vergütung, die Ihre herausragende 

Leistung wertschätzt. 

 Kostenlose Getränke: Bei uns haben Sie Zugriff auf Getränke, komplett kostenfrei 

Die Stelle umfasst wöchentlich durchschnittlich 20 Arbeitsstunden und ist vorerst für zwei Jahre 

befristet. Es besteht die Absicht, eine langfristige Zusammenarbeit anzustreben. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf die Zusendung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe 

Ihrer Gehaltsvorstellung und möglichen Eintrittstermins. 

 

Unser externer Talent Acquisition-Kooperationspartner -SEITZ Experience- übernimmt das 

Bewerbermanagement und ist Ihr erster Ansprechpartner im Bewerbungsprozess. Ihre Daten 

werden im Rahmen der DSGVO nur mit Ihrer Zustimmung verarbeitet. Die Datenschutz-Richtlinien 

können Sie der Bewerbermanagement-Datenbank entnehmen, sobald Sie Ihre Bewerbung 

hochladen unter https://k39174.coveto.de/public/bewerbung/?id=1126 

 

Rückfragen beantworten wir Ihnen gerne per Mail info@seitz-experience.de oder per Telefon unter 

0177-5466937. 

 

https://k39174.coveto.de/public/bewerbung/?id=1126

