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mentoring macht stark

KinderHelden fordert im Rahmen eingefiihrter Mentoring-Projekte erfolgreich Kinder mit
schwierigen Startbedingungen in den Regionen Stuttgart, Rhein-Neckar, Rhein-Main, Hannover,
Hamburg und Miinchen. Bisher profitieren mehr als 3.000 Programmteilnehmer von dieser
Forderung mit Herz und Verstand. Ein heldenhaftes Engagement! Wann kommen Sie zu uns? An
unserem Standort Stuttgart suchen wir ab 1. Februar 2024 Verstarkung als

Mentoring-Mitarbeiterin im sozialen Bereich (m/w/d.) - Non
Profit

Aufgaben:

Sie sind verantwortlich fiir die Umsetzung der Mentoring-Prozesse: Aufnahme der Kinder und
Mentor*innen, Zusammenstellung der Kind-Mentor-Tandems, regelmaRige Beratung und
Begleitung der Programmteilnehmer sowie Dokumentation

Sie koordinieren Mentoring-Projekte vor Ort

Sie arbeiten mit unseren Kooperationspartnern zusammen

Anforderungen:

Sie besitzen ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine einschldgige Berufsausbildung
mit Berufserfahrung in den Themengebieten Psychologie, Padagogik, Erziehungs-
wissenschaften, Bildungswissenschaften oder vergleichbaren Aufgabengebieten

Sie konnen idealerweise auf erste Berufserfahrungen in der diagnostischen und beratenden
Arbeit mit Erwachsenen sowie mit Kindern und Eltern zuriickgreifen und bringen
interkulturelle Kompetenzen mit

Sie haben die Fahigkeit und den Wunsch selbststandig und strukturiert zu arbeiten

Sie bevorzugen ein flexibles Zeitmanagement und sind zuverlassig

Sie haben ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeiten

Sie haben gute IT-Anwenderkenntnisse

Wir bieten lhnen:

Spannende Entfaltungsmoglichkeiten in einer jungen Organisation
Fachlichen Austausch

Freiraum fiir Ihre Ideen

Home-Office-Moglichkeiten

Flexible Arbeitszeiten

Kostenloses Deutschland-Ticket

Eine angemessene Vergltung



Die Stelle umfasst wochentlich durchschnittlich 40 Arbeitsstunden und ist vorerst fiir ein Jahr als
Elternzeitvertretung befristet. Eine langerfristige Beschaftigung streben wir an.

Dann freuen wir uns auf die Zusendung lhrer vollstandigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und moglichen Eintrittstermins.
Unser externer Talent Acquisition-Kooperationspartner -SEITZ Experience- Gibernimmt das
Bewerbermanagement und ist Ihr erster Ansprechpartner im Bewerbungsprozess. lhre Daten
werden im Rahmen der DSGVO nur mit lhrer Zustimmung verarbeitet. Die Datenschutz-Richtlinien
konnen Sie der Bewerbermanagement-Datenbank entnehmen, sobald Sie Ihre Bewerbung
hochladen unter https://k39174.coveto.de/job-mentoring-mitarbeiter-in-im-sozialen-bereich-m-
w-d-non-profit-fuer-unseren-kunden-stuttgart-1118.html
Ruickfragen beantworten wir lhnen gerne per Mail info@seitz-experience.de oder per Telefon unter
0177-5466937
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